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ISTIRLALHARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmedon yurdumun listlinde titen on son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazit hilall
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin lstiklal!

Bon ozelden berldir hilr yagadim, hr yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam taganim

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atans:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennt vatanin ugruna olmaz k feda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, {1ahi, udur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruhs miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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SUNUS

Gliniimiiz diinyasinda basarili olabilmek, yapilacak planlamanin niteligine ve bu plana inanmis bir ekip

caligmasinin kararliligina baglidir. Stratejik planlama, bir kurumun gelecekte olmak istedigi noktay1 ve bu noktaya
nasil ulagacagini gosteren bir rehberdir. Bu rehber sayesinde kisi merkezli kurumlar yerine kurum kiiltlirtinii
sahiplenmis gelecekte yapilacak islerin belirli oldugu plan merkezli kurumlar olusturulmasi hedeflenmektedir.
Bizler de bu amagla ¢alismalarimiza basladik.

Gelistirilen plan okulumuzun kurulusundan bu giine kadar, kurum kiiltiiriimiizii i¢cinde barindirmaktadir.
Amaglarimiz, okulumuzun gelisimini siirekli kilmak, egitimde kalite, insana saygi, vatanini ve milletini seven,
cagdas bilim ile teknolojiyi kullanabilen, Tiirk¢eyi gilizel kullanan, giizel sanatlara ilgili, sportmen nesilleri
gelecege yetistirmektir. Belli bir zaman araliginda okulumuzun Stratejik Planlama Ekibi tarafindan olusturulan
“Nigde Sehit Abit Tiiber Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Plan1” ile misyon ve vizyonumuz, kurulus amacimiza
uygun bir bi¢imde ortaya konulmus, bu vizyona ulagmak i¢in amaglar ve hedefler belirlenmistir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin onlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklari etkili ve
verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aragtir. Egitim yoOneticilerinin bu siirecte degisim olgusunu dogru
algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diislinceye sahip olanlar; bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya,
gelecegin sartlarin1 olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya calisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir
planlama, bir yonetim ve bir biitgeleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
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doniistiiriilmesi egitim-6gretim bugiinii ve gelecegi i¢in biiylikk 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢oziimiinde
oncelikle ¢ok ayrintilt ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda,
planlt okul gelisiminin bakis acisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari, hedefleri, vizyonlar1 ve
araclar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli karar ve
uygulamalara baglidir.

Bu anlayis igerisinde degisen ¢evresel sartlar géz oniinde bulundurularak katilimer yontemlerle hazirlanan
ve 2024-2028 yillarin1 kapsayacak olan “Stratejik Plan’tmiz1 yiiriirliige koymus bulunmaktayiz. Miidiirtinden, en
alt kademedeki ¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag¢ ve hedefleri uygulamak suretiyle, her
alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde
olacagiz.

Bu vesile ile planlama caligmalarinda emegi gecenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde
oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni basariyr saglayabilecegimize inantyorum. Nigde Sehit Abit Tiiber
Mesleki Egitim Merkezi okul gelisim yonetim ekibi ve tiim calisanlari stratejik planin uygulanmasi asamasinda
etkin gorevler iistleneceklerdir. Tiim arkadaslarima basarilar diliyorum.

Tiirker YAVUZER

Kurum Miidiirii
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TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim
hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgilin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri
esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya iizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb. sorunlarin ¢éziimiine
yonelik mekana/konuma dayali karar verme siireclerinde kullanicilara yardimcir olmak {izere, biiylik hacimli
cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi

fonksiyonlarin1 yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitiintidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin
egitim kurumlarima devam etmekte olan kursiyerleri, orgiin egitim mifredatindaki derslerle sinirli olarak,

destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki
yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel amagla belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 dgrencilerinin beceri egitimlerini
isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya igletme ve kurumlarca

tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagh okul ve egitim kurumlarinda
kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programmin yaymladigi Insani Gelisme Raporu'nda
verilen ve 25 yas ve lstii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim
gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde ¢alisacak, 6grencilerin akademik verileriyle birlikte
ilgi, yetenek ve mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak
orgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir. Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve
aynt seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan
egitimdir.

Orgiin egitim; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarmi kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve
istthdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu
gruplar ifade eder.



Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde
olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve
yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tanmilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki &zellikleri ile yeterli ve yetersiz
yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda
yapilan degerlendirme stirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde
yasayan Ogrenci ve Ogretmenlerimizin esit 6grenme ve Ogretme firsatlarini yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif

duvarlarin1 agmas1 saglamaya yonelik egitsel dijital igerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim

almalarmin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde
bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayict nitelikte cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim,

Ogretim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitliniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil stireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda
tercihe imkén veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkdgretime dayali, dort
yillik zorunlu, orglin veya yaygin 68renim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan

egitim siirecini ifade eder.



1. GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢aligmalar
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Tiirker YAVUZER Okul Miidiirii Nail UCAR Miidiir Yardimcisi
Fatih ULUKAN Miidiir Yardumeist i‘gﬁﬁ;ﬁl Mob. Tekn, Oretmeni
Yasar ZEREN E. Elektr. Tekn. Ogrt | Ferhat APAYDIN | Gida Tekn. Ogretmeni
K.Ramazan Metal Tekn. Mesut Tiirk Dili ve Edb.
TURKOGLU Ogretmeni KARAKAYA Ogretmeni
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Maliyetlendirme
Boliimiinde okulumuzun bugilinkii mali durumu ileriye doniik planlarina yer verilmis ve son bdliimde stratejik

planin izleme ve degerlendirmesinin nasil yapilacagi anlatilmistir.
2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya g¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile

okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Adalet Bakanligi ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan egitim ve oOgretim is birligi protokolii
kapsaminda Nigde Acik Ceza Infaz Kurumu biinyesinde kurulan Nigde Adalet Mesleki Egitim Merkezi'nin ag1list
18 ilde es zamanl olarak donemin Adalet Bakani Sayin Abdulhamit Giil ve donemin Milli Egitim Bakanimiz
Sayin Mahmut Ozer'in canli baglant1 ve Il protokoliiniin kurumdaki programa katilimlarryla 2021 yili Aralik
ayinda gerceklestirildi. Okulumuza 2009 yilinda gorevi basinda sehit edilen infaz koruma bas memuru Abit

Tuber'in ismi verildi.

Ceza infaz kurumunda bulunan hiikiimlii ve tutuklularin meslek edinmeleri, sahip olduklar1 mesleklerini
gelistirmeleri ve yarim kalan mesleki becerilerini tamamlamalar1 amaciyla hayata gecirilen Nigde Sehit Abit
Tiiber Adalet Mesleki Egitim Merkezi, Nigde Acik Ceza infaz Kurumu biinyesinde eski kogus binasinda 200 kisi
kapasiteli ve 11 siniftan olusan merkezde hizmet vermeye baglamistir.

Kurumumuzda hiikiimliiler, Insaat Teknolojileri, Metal Teknolojileri , Gida Teknolojileri, Moda Tasarim
Alani, Motorlu Araclar Teknolojileri, Elektrik Elektronik Teknolojileri, Hayvan Yoneticiligi ve Sagligi ile Tarim
Branslarinda verilen teorik egitimlerin ardindan Ciraklik, Kalfalik Ustalik belgelerinin yani1 sira meslek lisesi
diplomasi aliyor.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
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Nigde Sehit Abit Tiiber Mesleki Egitim Merkezi, Nigde Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu
tiim yasal yiikiimliiliikklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda mesleki ve teknik egitim diizeyinde

yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Mevzuat analizi tablosunda gdsterilmistir.

YASAL yt'JKI"JMLI"JLI“JK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
(GOREVLER) YONERGE)

Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 YOneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y®énetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Bagar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Tlkdgretim Kurumlari Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligir Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Y Onergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: [lkdgretim Kurumlari Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclari

Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik

12



Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Etkinlikler

Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig 11kégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Y6netmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 T1kdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Kilavuzu

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018),
2023-2025 Orta Vadeli Program,
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri
MEB Kalite Cergevesi
MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu
Ogretmen Strateji Belgesi
OECD 2023 Raporu
2022-2023 MEB Istatistikleri
Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 Sayil1 Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar: (6 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y6netmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y énetmelik
13



e Nigde il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Hgili Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Boliim/Referans

5018 Sayili Kamu Mali *9.Madde Kurum Faaliyetlerinde Biit¢enin etkin

Yonetimi ve Kontrol Kanunu *41.Madde ve verimli kullanimi1
Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Caligmalari

30344 Sayili Kamu Idarelerinde | Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Stratejik Plan hazirlamaya Hazirlanmast

[liskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yo6netmelik (26

Subat 2018)

2023-2025 Orta Vadeli Program | Timii Biitce Caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan
Politika Onerileri

Onerilen Politikalar

Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

MEB 2023 Biit¢e Y1l1 Sunusu Timu Biitge Caligsmalari
Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye Verileri Stratejilerin Belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
[statistikleri

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kamu Idareleri igin Stratejik Tumu Hazirlanmast
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)
2022/21 Sayili Genelge, Tumu 2024/2028 Stratejik Planin
2024/2028 Stratejik Plan Hazirlanmasi
Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Timii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Hazirlik Programi (6 Ekim Takvimi
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra

Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Tumi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Hazirlanacak Performans mali y1l i¢in ifade edilmesi
Programlar1 Hakkinda
Y onetmelik
Kamu Idarelerince Tumi Her bir mali y1l belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet Raporu gerceklesme durumlarinin tespiti,
Hakkinda Yonetmelik raporlanmasi
Nigde il Milli Egitim Timii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

Miidiirligi 2024-2028 Stratejik
Plam

belirlenmesi
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2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Egitim Ogretim

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-
devamsizlik
Smif gegme
Ogretim-egitim faaliyetleri Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini

yiirtitmek
Sosyal faaliyetler Belirli Giin ve Haftlarla Ilgili Yapilan Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler Futsal Takim Sporlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Edebiyat Dersi lle Ilgili Yapilan Faliyetler

Insan kaynaklari faaliyetleri

(mesleki gelisim faaliyetleri, Isletmelerde Yapilan Staj Calismalar
personel etkinlikleri...)

Kurumumuzun 6zel durumundan dolay1 Okul Aile birligi
kurulamamistir
Egitim Ogretim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Oleme degerlendirme faaliyetleri ~ S'nav Faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina

Bakim ve Onarim Calismalar1
yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler Sportif ve Sanatsal Faaliyetler

2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genig bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.
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ACIK CEZA
INFAZ KURUMU
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi

Katilim Madde No
D .
erecesi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
T 27 27 20 21 25 12 27 15 21 29 25 12 10
Katilmiyorum 0 0 4 3 2 8 1 10 6 0 2 12 10
Kararsizim ) o) 5 5 7 9 1 4 2 0 2 5 9
Cevap veren
Ogrenci Sayia 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
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Grafik 1. Ogrenci Anketi Sonu¢ Grafigi

Grafik Basligi

40

30

20

L |

0 (] (] II II (1] III - II II (1] III III
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

B Katthyorum  EKatilmiyorum B Kararsizim Cevap veren Ogrenci Sayisi

Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi (Yiizdesel)

Katilim Madde No

Derecesi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Katihyoru 93,10 93,10 68,97 72,41 86,21 41,38 93,10 51,72 72,41 100,00 86,21 41,38 34,48

m % % % %o %o %o % % % % % % %

Katilmiyor 0,00 0,00 13,79 10,34 6,90 27,59 3,45 34,48 20,69 0.00% 6,90 41,38 34,48

um % % % % %o % % %o %o ’ %o %o %

Kararsizim 6,90 690 17,24 17,24 6,90 31,03 345 13,79 6,90 0.00% 6,90 17,24 31,03
% % % % % %o %o % % ’ % % %

Asagida verilen anket sorulartyla yapilan 6grenci anketi sonucunda, 6grencilerin okulda kendilerini glivende
hissettikleri ve kendilerini ifade edebildikleri goriilmiistiir.

Anket Sorulari:

1. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyor.

2. Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyor.

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri genelde alinir.

7. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
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10. Okulun ig¢i ve dis1 temizdir.
11. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi

Katihm Madde No

Derecesi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Katilhyorum 71 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Katilmiyorum 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kararsizim 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Cevap veren

Ogretmen 8§ 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Sayisi

Grafik 2. Ogretmen Anketi Sonu¢ Grafigi

Grafik Basligi

|I||I||I||I||I||I||I||I||I||I||I||I |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1

2 13

10

=)

=

o]

o

m Katlhyorum  m Katilmiyorum  mKararsizm  m Cevap veren Ogretmen Sayisi

Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi (Yiizdesel)

Katilim Madde No

Derecesi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Katthyoru 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50
m % % % % % % % % % % % %
Katilmiyor 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00
um % % % % % % % % % % % %
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12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50

Kararsizim % % % % % % % % % % % % %o

Okulumuz Ogretmenlerine uygulanan “Ogretmen Gériis ve Degerlendirme Anketi” sonuglart
degerlendirildiginde genel olarak §gretmenlerin okula yonelik olumlu bir tutum ve bakis acisina sahip oldugu

goriilmektedir

1. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

2. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6. Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11.  Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12.  Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13.  Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

19



2.6. Kurum i¢i Analiz

2.6.1. Teskilat Yapisi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime

acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek Tablo 5°te belirtilmistir.

Tablo 5. Kurum ici Analiz Icerik Tablosu

Kurum Ic¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

2024 yili itibariyle okumuzda 9. Sinfta 2; 10. Smufta 0; 11.
Sinifta snifta 0; 12 smifta 29 6grenci okumaktadir.

Akademik basar1 verileri

Okulumuz bir Mesleki Egitim Merkezi oldugu i¢in akademik
basaridan ¢ok mesleki basar1 hedeflenmektedir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Okulumuzun 6zel durumundan dolay1 kurum disi faaliyetlere
katilamamaktadir

Ogrenme stilleri envanteri

Uygulamali egitim ¢aligmlarar1 agirliklidir. Ogretncilerimiz Agik
Ceza infaz kurumui syurtlar1 atolyelerinde uygulamali egitim
almaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrenci  devamsizliklart  yakindan  takip  edilmektedir.
Okumuzun 6zel durumundan dolayr devamsizlik olayr Ceza
infaz Kurumu ile isbirligi seklinde takip edilmektedir. Bunun
disinda ciddi bir devamsizlik sorunu bulunmamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okumuzun 6zel durumundan dolay: anket uygulanmamastir.

Insan kaynaklar1 verileri

Asagidaki tablolarda detayli olarak yer almaktadir.

Ogretmenlerin hizmet
ici egitime
katilma oranlari

Asagidaki tablolarda detayl1 olarak yer almaktadir.

Ogrenme ortami verileri

Asagidaki tablolarda detayl1 olarak yer almaktadir.
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2.6.2. [nsan Kaynaklar:

Okulumuz insan kaynaklari konusunda yeterli bir durumdadir. Insan kaynaklarimzla ilgili bilgiler
asagidaki tablolarda ayrintili bir sekilde agiklanmistir:

Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Gorevleri
Unvam

Kurum

Miidiirii .
a) Ogretim yih baslamadan once personelin is boliimiinii yapar ve

yazih olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de
almak suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin gorevlerin dagilimim
yapar.

b) Unitelendirilmis yilhk planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler
kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasim saglar. Ziimrelerden
derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan once
alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir érnegini
iade eder.

¢) Okulun derslik ile diger tesislerini saghk ve giivenlik sartlarina
uygun bir sekilde egitim ve dgretime hazir bulundurur. Bunlardan
imkanlar olciisinde A¢ik Ceza Infaz Kurumu Egitim Biriminin de
yararlanmasini saglar. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin
Milli Egitim Miidiirliigii ve Acik Ceza Infaz Kurumu Is Yurtlar
miidiirliigii ile isbirligi yaparak yapilan protokol geregi Isyurtlari
atolyesi isletmelerinden yararlanilmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarim etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara coziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alman Kkararlarn1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.
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d) Ogretmenlerin performanslarim artirmak amaciyla her 6gretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyag¢larmi
belirler, biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arac ve gereciyle
donatim ihtiya¢larin1 zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbirialir. g) Personelin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirlerialir. Adayhk ve
hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci odiil ve
disiplin islerini yiiriitiir.

h ) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Gerektiginde Ceza
Infaz Kurumu psikolojik destek birimiyle isbirligi yapilmasim saglar.

1) Ogrencilere ders yih icinde gerektiginde Ceza infaz Kurumu ile
isbirligi icerisinde 5 giinii gecmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i) Ogretmenlerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

k) Haftahk ders programlarmmin diizenlenmesinisaglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

Miidiir Bas Okulumuzda Miidiir Bas Yardimcis1 kadrosu bulunmamaktadir.
Yardimcisi

Miidiir a) Okulda kullanmilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve
Yardimcisi islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar: imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, baskanhk eder ve bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir.

¢) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, nobetci 6gretmenleri
izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlari miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemlerimiidiir ile
isbirligi icinde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi als verisiyle ilgili
islemleri yiiriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

22



f) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi projelere katihmlarina ve elde ettikleri basarilara
dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, simif veya
sube rehber 6gretmenleri ya da damisman 68retmenlerce Sosyal
Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.

Atolye ve
Boliim Sefleri

Kurumumuzda Adélye Boliim sefligi bulunmamaktadar.

Ogretmenler

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur. Tutum ve davramslariyla é6grencilere 6rnek olur.

b ) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve
becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak ogrenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencﬂerln bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuclar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii
imkindan yararlanmasim saglar.

¢) Ozelegitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerine
iliskin egitim faaliyetlerini ytriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma ahskanhig kazanmalarina
onem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk
programi calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

¢) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasimisaglar.

¢) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
deney, performans ¢calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger

23




calismalar ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam1 hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okulmiidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, sosyal sorumluluk program ¢calismalarina, milli bayram ve
mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katihr ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
egitim ve 6gretime yansitir. Ogrencilerin ortaégretim siiresince sosyal
sorumluluk program kapsamindaki calismalara katilmalarim tesvik
eder.

1) ihtiya¢ duyulan ders arac, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arac, gerec ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullamilmasini ve korunmasimmsaglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev
alamiyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgelerimiidiire sunar.

n) Ogrencinin davrams ve basari durumlari konusunda Acik Ceza
Infaz Kurumu ile isbirligi yapar.

o) izinli sayildiklar siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini
okul yonetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine
getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar yerine getirir.

Mesleki ve teknik egitim alan 6@retmenleri ayrica,

a) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda c¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

b) Uygulamah egitim icin Milli Egitim Bakanhg ile Adalet Bakanhig
arasinda yapilan protokol geregi Acik Ceza infaz Kurumu Isyurtlar
Atolyeleri ile isbirligi yapilarak; uygulamalarin bu atolyelerde
yapilmasini planlamak

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, is ve uygulamalarda kullanilan
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arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamal 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli
olarak siirdiiriilebilmesi i¢cin okul yonetimi ve ACIK yonetimi ile
isbirligi yapar.

e) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki
egitim ve 0gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini
titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftahk/ayhk
diizenlenecek formlari/raporlar okul yonetimine teslim eder.

f) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda okul
yonetimi ile isbirligi yapar.

g) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢calisma saatleri
disinda, (hafta sonu tatili, ara tatil, yariyil ve yaztatillerinde verilen
gorevleri de yaparlar.

h) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin
sartlari, calisma kosullar ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle
ilgili konularda rehberlik yapar.

Yonetim Isleri

Veri Hazirlama ve diger biiro islerini yerine getirmek

ve Biiro

Memuru

Yardimel Temizlik ve genel bakim hizmetlerini yiiriitmek, okul bahgesi ile
Hizmetler ilgilenmek

Personeli

Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %o

10 Y1l Uzeri 3 100

Tablo 8. Okul Olusan Yo6netici Sirkiilasyonu Oran

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 2 0

Tablo 9. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

Adi ve Soyadi

Gorevi Katildigi Cahsma Toplam Saat
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Sayisi
Tiirker YAVUZER | Mudiir 50 2000
Nail UCAR Miidiir 53 2120
Yardimcisi
Fatih ULUKAN Midiir 34 1360
Yardimcisi
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
. . . Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
11-15 Y1l 0 2 2
16-20 0 0 0
20 ve lizeri 0 6 6

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Oran

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 0 1 6 0
Tablo 12. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Brans1 Katildig1 Calisma Sayisi| Toplam Saat

Kadir Ramazan Metal Tekn. Alani 55 2200
TURKOGLU

Ferhat APAYDIN Gida Tekn. Alani 85 3400
Yasar ZEREN Elk.Elktr.Tek. Alam 31 1240
Stileyman TEMIZEL Mobilya Tekn. Alani 21 840
Mesut KARAKAYA Tiirk Dili ve Edb. 27 1080
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Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi T - Egitim Hizmet S
orevi rke adin Durumu | Yil oplam
1 Memur 0 0 - 0 0
2 Hizmetli 0 0 - 0 0

Tablo 14. Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
- = g Hizmeti Alan Ilgili Diizenlenen
wn o,
> = g Egitim/Paylagim
%) g A Toplantist vb. Faaliyet
z a = Sayist
> = g
= 5} E 2 =
s ° = > © =
£ =z A A S ©
Zy 2 = — 7] = RS =
g ~ kS 2 % = o ~ S
A 2 = |3 > | 3 5 5 g
= | |8 |% |2 |5 |E|% g |
—‘g > = & 7 g}« g g C% g g E
= 2 |25 |8 o o = o o =
‘= Heg- E j He) an an ) an an (]
a¥ O wn = » O O L) > | O O >
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

2.6.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi, derslerde ve ders dis1
etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin sayisi1 ve ihtiyag durumu asagidaki tablolarda

belirtilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
27



Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag:
Akill1 Tahta Sayisi 4 4 9 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 5 5 0
Projeksiyon Sayisi 9 9 9 0
TV Sayisi 2 2 2 0
'Yazici Sayisi 2 2 2 2
Fotokopi Makinas1 Sayisi 2 2 2 0
internet Baglanti Hizi 50 Mbps | 50 Mbps | 50 Mbps | 100 Mbps

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayis1 9 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 34m | Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 24 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1000 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik 0

Alanm)(m?2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 565

Sanatsal, bilimsel ve sportif 0

amacli tonlam alan (m?)

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayisi 2
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2.6.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iliskin 6 y1lhik gerceklesme bilgileri ve hedefleri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan

2023 3600 3600

2024 7200 7200

2025 9000 9000

2026 18000 18000

2027 24000 24000

2028 42000 42000

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Ogrenci Sigortalar

Onarim

Forokopi Makinesi onarimi

Sosyal-sportif faaliyetler

Ders Malzemeleri ve Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Okulumuzun genel biitce 6denekleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2021 140.000 139.830
2022 114.000 114.000
2023 14375 14375
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2.6.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili glincel sayisal veriler tablolar yardimiyla asagiya ¢ikarilmistir.

9 Elektrik Elektrn. Tekn.

9 Erkek Kuaforliigii 0 1 1
9 Firincihik 0 11 11
9 Mobilya ve i¢c mek. 0 12 12
9 Metal Tekn. Kaynake¢ihik 0 15 15
9 Hayvan Yetis. Sagl. 0 17 17
9 Motor Tekn. 0 2 2
12 Metal Tekn. Kaynake¢ihk 0 21 21
12 Mobilya ve i¢c mek. 0 29 29
12 Tesisat Tekn 0 6 6
12 Elekt. Elektr. Tekn 0 2 2
12 Yiyecek I¢cecek hizm. 0 21 21
12 Motorlu Arac¢ Tekn. 0 5 5
12 is yurtlar diger alanlar 0 54 54
Toplam 0 234 234

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi
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Brans Ogretmeni 5 0 5

Rehber Ogretmen 0 0 0

idari Personel 0 0 0

Yardimeci Personel 0 0 0

Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 8 0 8
Diger Istatistikler

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sube Basina Diisen Ogrenci

Sayisi Sayis1

Ogretmen Basina Diisen 29 Sube Basima 30°dan Fazla 0

Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen 650 TL  Ogretmenlerin Kurumdaki 3,22 Y1l

Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,

yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmeye calisilmis ve asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Universitenin olmasi ¢ Saghk hizmetlerine kolay
0 ; ; ulasilabilmesi
l(;)li{]lllll;;ln;sfun Acik ceza evi yerleskesinde o Okula toplu ulagimmn Kolay
—eps .. . olmasi
¢ Egitim mevzuatinin sik degismesi ¢ Ogrencileri bir arada tutacak
¢ Ogrencinin mevzuat degisikliklerini takip ortak alanin olmamasi
edememesi
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Hizmet alanlarimin (hiikiimlii) beklenti ve ¢ Bireylerin adres ve telefon
goriislerinin dikkate alinmasi degisikliklerini okula
¢ Bireylere kisa siirede ulasilmasi bildirmesinde iletisim eksikligi
¢ Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiclii olmas1 0 Ogrencilerin hiikiimliiliige bagh
¢ Parcalanmis ve problemli bireylerin ¢oklugu olmasi
Cevresel Etkenler

¢ Okulumuzun A¢ik Ceza Infaz Kurumu yerleskesi icerisinde olmasi
¢ Kisin yogun kar yagisi olabilmesi
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2.8. GZFT Analizi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonucglarin planin gelecege
yonelim béliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim
siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

2.8.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Sinif Mevcutlar1 genel olarak azdir. Siniflarda akilli tahtalarin olmasi ve
Giiclii Beceri egitimi ACIK is yurtlarinda Fiber internet baglantisinin olmast
Yonler yaptirilmaktadir ve bu sayede isletme ile | diger egitim tehditlerinin bertaraf

fo el T ks i edilmesinde kullanilacaktir.

Bireylerin egitim faaliyetlerine yeterli ilgi

Zayif Yonler gbstermemesi sorunun (;ozumu igin Teknolojiyi kullanan ve gelisime agik
?kulun}UZQa .priotolfol"e y(.)'nellk ¢alismalar | 5retmenlerin olmas okulumuzun
ogren(.:llerlmlzln hukgrplu olmast zayif yonlerini giiclendirmek i¢in
nedeniyle siirdiiriilebilir olmamaktadir kullanilacaktir.

2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 22. GZFT Listesi
I¢c Cevre Dis Cevre
Gliclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Siif Mevcutlar: genel  [Ders saati sayilarinin [[dare-Ogretmen-CiK-  (Ogrencilerin hiikiimlii
olarak az olmasi. fazla olmasi isletme iletisiminin olmasi

Beceri egitimi i stirekli olmast
yurtlarinda
yaptirilmaktadir ve bu
sayede cevre ile 1yi
iliskiler kurulabilmesi.

Yénetici ve Ogretmen Sportif faaliyetler icin  |Ogrencilerin hiikiimlii
isbirliginin olmasi Sosyo-Kiiltiirel alanin olmast olmasi
TR . Ses kirliliginin fazla
Deneyimli yonetim faaliyetlere
olmamasi
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kadrosunun olmasi F<at1hm1n1n az olmasi

2.9.

Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklari vs. g6z oOniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

sirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo

23’te farkh

durum analizi

bulgulari

icin birer Ornek tespit ve

ihtiyaclar alan1

orneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Ihtiyaclar
Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan caligmalarinda MEB ile isbirliginin devam etmesi
Stratejik PI
rf‘ e . ?mn . Adalet Bakanlig1 protokol
Degerlendirilmesi
hiikiimlerine
uyulmaktadir.Okulumuz
yeni acilan kurum oldugu
i¢in bir 6nceki donem
stratejik plan yoktur.
Nigde Agik Ceza infaz Kurlum(iar ar?{m b
Paydas Analizi Kurumu ile isbirligi guglendirece
yapilmaktadir bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin grenme Is birlikgi 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi
Okul I¢i Analiz yiizde (%80) sosyal
ogrenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizin toplum beklentilerine uygun mesleki bilgi birikimleriyle toplum tarafindan
aranan, nitelikli teknik ara eleman olmalari, ara eleman giiciine ihtiya¢ duyan isletmelere kendi
alaninda bilgili personel yetistirecek iilkemizin kalkinmasina yapici, olumlu katkida bulunmak

amacindayi1z.

3.2.Vizyon

Mesleginin gerekleri ile bilgi ve becerisini kaynastiran, aldigi mesleki ve teknik egitim ile
Muhasebe ve Adalet alaninda s6z sahibi olabilecek, c¢agdas gelismelere acgik, kendini
yenileyebilen, merak eden, iliretebilen is giicli piyasasinda rekabet¢i niteliklere sahip, aile, doga,
kent ve iilke sorunlaria duyarli, kendisi ve ¢evresiyle barisik, yasadigimiz hayati yorumlayabilen
bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

-Adalet

-Seffaflik

-Katthmcilik

-Isbirligi ve paylasimcilik
- Yenilikgilik

-Hesap verilebilirlik
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-Akilcilik ve Bilimsellik

-Cevreye Duyarlhihik

-Giivenirlik

-Paylasimcilik

-Atatiirk ilke ve inkildplarina sahip ¢ikariz.

-Ulkenin milli ve manevi degerlerine sahip ¢cikariz.
-Egitimde hicbir ferdin feda edilemeyecegine inaniriz.
-Dogay ve icinde yasadigimuiz gcevreyi koruruz.
-Basarmanin temelinde takim ¢alismasit oldugunu biliriz.
-Esitlik, adalet, tarafsizlik ve benzeri gibi kavramlara inaniriz.
-Yeniliklere ve gelisime acigz.

-Birbirimize sayguliyiz.

- Birbirimize giiveniriz.

-Uretken olmay severiz.

-Bilgilerimizi paylasiriz.
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3.4. Amagclar
Okulumuz vizyonunu gerceklestirmek ve misyonunu yerine getirmek i¢in ele alinmasi gereken baslica alanlar1 11

tema olarak belirlenmistir.

TEMA-1: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Amag 1 Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe .

Perf Basl izl R
errormans Etkisi | U5 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | e | TAPor

Gostergeleri (%) Degeri Sikhigi Sikhig:
(4

PG 1.1.1 Bir egitim ve

ogretim yilinda

d hk siiresi 5
CVAMBIZIE SUrest 25 20 20 | 18 | 17 | 16 | 15 | 6Ay | Yillk

giinden (mazeretli ve

mazeretsiz) fazla olan

ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogreti Iind f

OBTETI YTIREA ST 25 8 5 5 3 3 2 6Ay | Yillik
tekrar eden 6grenci

oram (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ssretim vilinda breii

OSTERM YEIRGHOTSHR 1 o5 10 5 3 2 2 2 6Ay | Yillik
egitimden ayrilan

ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma 25 70 85 90 90 90 90 6 Ay Yillik
oranm (%)

Koordinator Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak . .
5. . 8 P Nigde Agik Ceza Infaz Kurumu, I1 Milli Egitim Miidiirligi
Birimler
Merkezi bir yerde olusumuz nedeniyle eglence yerlerine, kafelere, alisveris
Riskler merkezlerine vb. yakinh@imiz égrenci giivenligi acisindan olumsuzluk

yaratmaktadir, devamsizlik problemlerine yol agmaktadir.
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizhk nedenleri belirlenecek, 6grenci ve Nigde Acik Ceza
Evi is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizh@inin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik
kazanmimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin

farkindahk calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif

vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Simif tekrar1 nedenleri arastirllarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihp okul kaynakh
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikci ve

yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Parcalanmus ailelerin cogalmasi ve egitime aile katiliminin olmamasi

Ihtiyaclar

Ekonomik durum
Okul fiziki yapis ile ilgili ilgili birimlerle goriisiilmesi

Hiikiimlii 6@rencilere oryantasyon calismalari

TEMA-1: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 2.1

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans

Hedefe | Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | j,jeme Rapor
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Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhigi Sikhigi
(%)
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve
o 40 75 185 200 250 300 500 6 Ay Yillik
sportif alanlarda
kurum ici ve kurum
dis1 en az iki faaliyete
katilan 6grenci sayisi
PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk
v . . 30 40 100 200 200 300 400 6 Ay Yillik
ve toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci sayisi
PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
. 30 0 3 10 10 20 50 6 Ay Yillik
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak . .
VR SR Nigde Acik Ceza infaz Kurumu, il Milli Egitim Midiirligi
Birimler
Giivenlik
Riskler Ogrenci devamsizhiklar: konusunda sevklerin ve tahliyelerin olmasi
S1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:
Stratejiler artirllacaktir.

S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar
tesvik edilecektir.

S3. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
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sportif alanlardaki faaliyetler artirllacaktir.

10.000
Maliyet Tahmini

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik
Tespitler olmasi

Ogretmen yeterlilikleri
) Ogrenci basarisimi artirmak icin 6grenciyi tanimak, ihtiyaclarim belirlemek.
Ihtiyaclar

flgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi

TEMA-2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki basar1 ortalamalari artirillacaktir.
Hedefe :
Performans Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Rapor
isi

40



Gostergeleri (%) Degeri Sikhig Sikhig
PG 1.1.1 Matematik
dersi y1l sonu basari 25 80 90 95 100 100 100 6 Ay Yillik
puan ortalamasi
PG 1.1.2 Tiirk Dili ve
Edebiyat1 dersi y1l sonu 25 80 90 95 100 100 100 6 Ay Yillik
basari1 puan ortalamasi
PG 1.1.3 TC inkilap
Tarihi Dersi y1l sonu 25 80 90 95 100 100 100 6 Ay Yillik
basar1 puan ortalamas
PG 1.1.4 Ogrenci
basina okunan kitap 25 1 5 5 8 10 10 6 Ay Yillik
sayis1
Koordinator Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak . .
b Nigde Adik Ceza infaz Kurumu, il Milli Egitim Midiirliigii
Birimler
Yabanci Dil yetersizligi, kiitiiphanedeki kitap sayisinin azhgi
Riskler Dersleri yeni program dahilinde, yaparak ve yasayarak, gorsel donanimlar
kullanilarak islemek.
S2.1.1. Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.
S2.1.2. (")grencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S2.1.3. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
Stratejiler etkinlige katilmasi saglanacaktir.
S2.1.4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S2.1.5. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini
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20,000

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve
yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Tespitler
Bireysellestirilmis egitim programi uygulanacak ortamin olmamasi
Kitap sayis1 artirilmal
Ogrenci basarisim artirmak icin okul ve Nigde Acik Ceza Infaz Kurumu iliskisini
giiclendirmek.
Ihtiyaclar

Ekonomik durum, Biitce yetersizligi

Ogrenci basarisim artirmak icin 6grenciyi tanimak, ihtiyaglarim belirlemek.

TEMA:2 Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 4

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
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saglanacaktir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans

Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Basl izl R
AYAnSe | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | °™M¢ | TAPOr
Degeri Sikhigi Sikhigi

PG 1.1.1 Meslek
dersleri y1l sonu basari

puan ortalamasi

25 60 75 80 90 90 100 6 Ay Yillik

PG 1.1.2 Beceri
egitimi y1l sonu basari

puan ortalamasi

25 60 80 85 90 90 100 6 Ay Yillik

PG 1.1.3 Beceri
egitimi alan
ogrencilerden
isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

25 60 80 90 90 90 100 6 Ay Yillik

PG 1.1.4 Beceri
egitimi alan
ogrencilerden
isletmenin mesleki etik
ile ilgili memnuniyet
orani

25 60 60 70 70 70 80 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Paydagslar

Riskler

Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
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sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanhk tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket

sonuclar1 degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda calismalar

gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 20.000

Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu
yansimalarimin fark edilmesinin saglanmasi

Tespitler e e o o . e
Egitim ortaminda 6grenilen bilgi ve becerilerin genellemesine yonelik okul disi
Gelisim takibinin saglanamamasi

) Projelere katilim

Ihtiyaclar

Spor Salonu, atolye, Cok amach salon yapilmasi veya kurulmasi

TEMA:2 Egitim ve Ogretimde Kalite

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 5.1 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim ogrencileri sayisi artirilacaktir.

Hedefe .
Perf Basl izl R
eriormans Etkisi | "8 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | e | Tapor
Gostergeleri Degeri Sikhigi Sikhgi
(%)
PG L.1.1 Alaninda bir 40 0 1 5 10 | 20 | 50 6Ay | Yillik
iist 6grenime yerlesen
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Ogrenci orani

PG 1.1.2 On lisans
I
LA 30 I I s | 20 | 30 | 50 | 6Ay | Yillk
0grenime yerlesen

Ogrenci orani

PG 1.1.3 Lisans
programlarina 30 0 0 50 10 10 20 6 Ay Yillik
yerlesen 6grenci orani

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak . .
» DICASE Lapraca Nigde A¢ik Ceza Infaz Kurumu, Il Milli Egitim Midiirliigi

Birimler
Riskler Egitim durumu
S1.Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
Stratejiler S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 63renim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiillecektir.
Maliyet Tahmini
20.000
. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katitlimnin diisiik
Tespitler
olmasi
) Egitim seviyesi diisiik 6grencilerin okula kaydolmasi
Ihtiyaclar

Ekonomik durum

TEMA:2 Egitim ve Ogretimde Kalite

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.
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faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedefe .
Performans Basl Izl R
’ , Etkisi | 51 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ¢ | TAPOr
Gostergeleri Degeri Sikhigi Sikhigi
(%)
PG 1.1.1 Ogrenci
. . 25 50 50 150 300 400 800 6 Ay Yillik
goriismeleri sayisi
PG 1.1.2 Nigde Acik
Ceza infaz Kurumu
. . . 25 100 400 600 800 900 | 1200 6 Ay Yillik
Isyurtlar gorismeleri
sayis1
PG 1.1.3 Ogretmen
. g 25 50 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik
goriismeleri sayisi
PG 1.1.4 Bireysel ve
rup basarisin
MU 25 5 10 | 20 | 30 | 35 | 40 | 6Ay | Yillk
arttirma uygulamalar:
sayis1
Koordinator Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak . .
S. .11' o R Nigde Acik Ceza Infaz Kurumu, 11 Milli Egitim Midiirliigi
Birimler
Riskler .
Ogrencilerin devamsizhigi
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
giiclendirilerek saghkl ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.
Stratejiler S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindahk

S3. (")grencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve

bu sorunlarla bas etme, 6grenci-Nigde CiK saghkl iletisim kurma yontemleriyle

ilgili calisanlara yonelik etkinlikler diizenlenerek ¢alisanlarin egitim siireglerinde

yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortaégretimden mezun ve alanlarinda basar: saglamis
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bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir.

SS. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek ogrencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarimin artirilmasi saglanacaktir

Maliyet Tahmini 30.000

Tespitler Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikci ve

yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Ihtiyaclar Yabanci Dil yeterliligi

Ekonomik durum

TEMA-2 : Egitim ve Ogretimde Kalite

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan nitelikli isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkéanlar:

Hedef 7.1

artirilacaktir.

Hedefe .
Performans . . | Baslangic Izleme Rapor
. . Etkisi oo 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri Degeri Sikhigi Sikhigi
(%)
PG 1.1.1 Sektorle is
birligi k d
R R 25 0 0 0 0 0 10 | 6Ay | Yillik
imzalanan protokol
sayisi
PG 1.1.2 Protokol 25 0 0 5 10 10 20 6 Ay Yillik
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kapsaminda

diizenlenen isbasi

egitimlerine katilan

O0gretmen sayisi

PG 1.1.3 Protokol

kapsaminda burs alan 25 0 0 0 10 20 20 6 Ay Yillik

ogrenci sayisi

PG 1.1.4 Protokol

imzalanan

kurum/kuruluslarda

. : 25 0 0 0 10 20 20 6 Ay Yillik

mezuniyetten sonra

istihdam edilen 6grenci

sayisl

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak . . AT Tt et

.. Nigde Acik Ceza Infaz Kurumu, 11 Milli Egitim Midirligi

Birimler

Riskler Cevre sartlan
S1. Ogrencilerin istihdam imkanlarin artirmak, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve
teknik ortatgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek
protokollerin sayisi artiritlacaktir.
S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuclari izlenerek

Stratejiler elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine
girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen ishas1
egitimlerine 6gretmenlerin katilm saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.

Maliyet Tahmini
30.000

Tespitler Ekonomik durumun diisiik olmasi

Ihtiyaclar Yeni is sahalarimin acilmasi
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TEMA-3 : Kurumsal Kapasite

Kurumun amaglarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 8.1

saglanacaktir.

Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri

2024 | 2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhigi

Rapor
Sikhig:

PG 1.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan (derslik,
spor salonu,
kiitiiphane, pansiyon
vb.) sayisi

25

10

10

10

Yillik

PG 1.1.2 Sektorle is
birligi icerisinde
yenilenen fiziki mekan
sayisl

25

10

6 Ay

Yillik

PG 1.1.3 Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

25

80

100 100

100

100

100

6 Ay

Yillik

PG 1.1.4 Altyapi ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim
sayisi

25

6 Ay

Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi
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Is Birligi Yapilacak . .
PR Nigde Acik Ceza infaz Kurumu, il Milli Egitim Miidiirligi
Birimler

Riskler Dersliklerin yetersizligi

S1. Kurumun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri

Stratejiler yapilacaktr.

S4. Bilisim altyapisim giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

SS5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
analizler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 200.000

Okulumuzun fiziki yapisinin yetersiz olmasi simiflarin kalabalik olmasina ve
Tespitler egitimin diisiik olmasina sebep oluyor.

Atolyelerin yetersiz olmasi

Ihtiyaclar Atolyeler, uygulama alanlarimin yetersizligi

TEMA- 3 : Kurumsal Kapasite

Kurumun amaclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amacg 9 Ll . L .

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 9.1 Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Perf Hedefe | b st izl R
erformans aslangy zleme apor
’ , Etkisi | 8% | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! -

Gostergeleri (%) Degeri Sikhigi Sikhgi

(4

PG 1.1.1 Hizmet ici
egitim alan yonetici ve 25 8 8 8 10 15 17 6 Ay Yillik
O0gretmen sayisi

PG 1.1.2 Is basi 25 7 7 7 10 15 17 6Ay | Yillik
egitimi alan atolye ve
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laboratuvar égretmeni
sayis1
PG 1.1.3 Hizmet ici
egitim alan kiiltiir
S , 25 2 2 2 10 | 15 | 17 | 6Ay | Yillk
dersleri 6gretmeni
sayis1
PG 1.1.4 Hizmet ici
egitim alan atolye ve
8 OWEYE s 7 7 1 7 |10 | 15 | 17 | 6Ay | ik
laboratuvar 6gretmeni
sayis1
Koordinator Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak : . o
S. . S Nigde Acik Ceza Infaz Kurumu, 11 Milli Egitim Midirliigi
Birimler
Riskler Kurslarin yetersizligi
S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit
edilerek mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atoélye ve laboratuvar
ogretmenlerinin is bas1 egitim almalar: saglanacaktir.
S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar:
Stratejiler y . sl fmny yaees
saglanacaktir.
S4. Atolye ve laboratuvar é6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.
S5. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 50.000
Hizmet i¢i seminerlerinin azhgi
Tespitler Mesleki egitim merkezlerinde miidiir yardimcilarinin da koordinatorliik gorevi
almalar1 saglanmal
Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
Ihtiyaclar ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim

kurslar1 acilmali.
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TEMA-3-: Kurumsal Kapasite

Amac 10 Okulun amaclarina ulasmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
i siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg: ve

Hedef 10.1 N e .
giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe .

Performans . . | Baslangic Izleme Rapor
. ) Etkisi . . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Gostergeleri (%) Degeri Sikhigi Sikhig:

(4

PG 1.1.1 Atolye ve
laboratuvarlarda 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yillik
yasanan is kazasi sayisi

PG 1.1.2 Akran
zorbalig ve siber
balikla ilgili
oA A Tt 25 300 | 600 | 800 | 100 | 1200 | 1300 | 6Ay | Yilik
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen

sayisl

PG 1.1.3 Bagimhlikla
miicadele ile ilgili

konularda egitim alan 25 300 600 800 100 | 1200 | 1300 6 Ay Yillik
ogrenci ve 6gretmen

sayis1
PG 1.1.4 Afet il
ervead 25 4 4 5 5 5 5 6Ay | Yillik
durum tatbikat sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak . .
S. .lr o R Nigde Acik Ceza Infaz Kurumu, Il Milli Egitim Miidiirligi
Birimler
Riskler Is kazalari, cevre sartlar
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Stratejiler

S1.Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi icin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve ortamlari is giivenligi ve saghigina uygun héle
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve personellerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla
miicadele, akran zorbahg@y, siber zorbalik, saghkl beslenme ve obezite, saghk
bilgisi, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlarn ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak égrencilerin ve
calisanlarinn farkindahklar: artirilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6@retmen, 6grenci ve
calisanlara farkindahk egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100.000

Tespitler

Atolyelerin yetersizligi

Ihtiyaclar

Giivenlik sorunu
Modern arag¢ ve gereg¢lerin alimi

Modern uygulama alanlarinin acilmasi

TEMA-3 : Kurumsal Kapasite

Okulun amaglarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin

i atn e tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans

Gostergeleri

Basl izl R
Hedefe | BASANBIE | 501 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2™ | “POF
Etkisi | Degeri Sikhg | Sikhg
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(%)

PG 1.1.1 Elektrik
tiikketimi miktar1 (kw)

25 9554 9500 | 9000 | 8500 | 8500 | 8000 6 Ay Yillik

PG 1.1.2 Su tiiketim
miktar: (m3)

25 360 350 350 350 350 350 6 Ay Yillik

PG 1.1.3
Dogalgaz/akaryakit/ko
miir tiikketim miktari
(m3/1t/kg)

300.0 | 25000 | 22500 | 22500 | 22500
00 0 0 0 0

25 300.000 6 Ay Yillik

PG 1.1.4 Temiz ve
surdiiriilebilir enerji
kaynaklarindan

saglanan enerji miktar:
(kw)

25 0 100 200 300 400 500 Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak . .
S. . S Nigde Acik Ceza Infaz Kurumu, Il Milli Egitim Midiirliigi

Birimler

Riskler Cevresel faktorler, binanin eski olmasi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindahk
calismalar1 yapilacaktir.

Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
SS. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000

Tespitler Is1 kaybinin fazla olmasi

Ihtiyaclar Kurumdaki 1s1 kaybini 6nlemek icin tadilat gerekir.

5 MALIYETLENDIRME
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800 800 800 800 800 4000
400 400 400 400 400 2000
800 800 800 800 800 4000
800 800 800 800 800 4000
800 800 800 800 800 4000
400 400 400 400 400 2000
1000 1000 1000 1000 2000 6000
400 400 400 400 400 8000
1000 1000 1000 1000 2000 6000
2000 2000 2000 2000 2000 10000
1000 1000 1000 1000 1000 5000
1000 1000 1000 1000 1000 5000
2000 2000 2000 2000 2000 10000
2000 2000 2000 2000 2000 10000
2000 2000 2000 2000 2000 10000
2000 2000 2000 2000 2000 10000
2000 2000 2000 2000 2000 10000
2000 2000 2000 2000 2000 10000
15000 15000 15000 15000 20000 80000
15000 15000 15000 15000 20000 80000
8000 8000 8000 8000 8000 40000
4000 4000 4000 4000 4000 20000
4000 4000 4000 4000 4000 20000
2000 2000 2000 2000 2000 10000
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Amag 10 8000 8000 8000 | 8000 8000 40000
Hedef 10.1 8000 8000 8000 | 8000 8000 40000
Hedef 10.2 4000 4000 4000 | 4000 4000 20000
Amag 11 4000 4000 4000 | 4000 4000 20000
Hedef 11.1 4000 4000 4000 | 4000 4000 20000
Hedef 12.2 2000 2000 2000 | 2000 2000 10000
Genel Yonetim Giderleri 150000 200000 250000| 300000| 350000| 1.050.000
TOPLAM 250.000,  300.000 350.000] 400.000] 450.000 1.590.000
6. BOLUM

iZLEME ve DEGERLENDIRME

Stratejik planlama siirecinde uygulamanin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Ayrica, uygulama sonuglarinin amag ve hedefler dogrultusunda 6lgiilerek tutarlilik ve uygunlugunun

analizinin yapilmasi gereklidir.

Kurumumuza ait Stratejik Planin onaylanarak yiiriirlige girmesiyle birlikte, es zamanli olarak planin

uygulanmasi, izleme ve degerlendirmeye alinacaktir.

Planda yer alan stratejik amag¢ ve stratejik hedeflere ulasilabilmesi ve yiiriitiilecek g¢alismalarin izlenip
degerlendirilmesinin zamaninda ve etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in Stratejik Planlama Ekibimiz, planda

belirtilen performans gostergelerini dikkate alarak izleme ve degerlendirme ¢aligmalarina baslayacaktir.

Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu birimlerimiz alt1 ayda bir defa yiiriittiikleri
faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 iki niisha halinde hazirlaylp bir nilishasini Stratejik Planlama Ekibine
vereceklerdir. Stratejik Planlama Ekibi, birimlerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyeceklerdir.
Incelemede; performans gdstergelerinin dl¢iimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o
yilki biit¢eyle uyumu ve elde edilen sonuglarin stratejik planda 6nceden belirlenen amag¢ ve hedeflerle ne derece
ortiistiigiinii rapor halinde Stratejik Planlama Ust Kurulu ve 11 Milli Egitim Miidiirii'niin bilgisine sunacaktir. Ust
kurul ve Il Milli Egitim Miidiirii’nden gelen kararlar dogrultusunda birimlere geri bildirimde bulunulacaktir.

Boylece, planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine
yonelik tedbirler alinacak ve idarenin performans hedeflerine ulasmasi konusunda dogru bir yaklasim izlenmis
olacaktir.
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Stratejik plan kapsaminda belirlenen hedeflerin, planda belirlenen siireclerde gerceklestirilebilmesi,
siireglerin her birinin etkin bir sekilde farkli bir ekip tarafindan izlenmesi ve sonuglarinin etkinliklerin
gerceklestirilmesinden sorumlu ekiple birlikte degerlendirilmesi ile miimkiindiir. Bu amagcla siirecleri izlemek ve
ilgililerle birlikte degerlendirmek iizere “izleme ve Degerlendirme Ekibi” kurulmustur. Kurulan bu ekibin;

Gorevleri

e Ekiplerce hazirlanan eylem planlarin uygulamasini izlemek
e Siireglerin uygulanmasina katki saglayacak oneriler sunmak
e Calismalar1 Sonu¢ Raporu halinde “Kurum Gelisim Yonetim Ekibi”’ne sunmak.

Ekibin ilkeleri
o Seffaf
e Gilivenilir
e Objektif
e Tarafsiz

e Yenilik¢i olmak olacaktir

Nigde Sehit Abit Tiiber Mesleki Egitim Merkezi
Stratejik Planlama Ekibi

2024-2028 Y1li Stratejik Plan Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvam

Tiirker YAVUZER Okul Miidiirti

Fatih ULUKAN Miidiir Yardimcisi
Yasar ZEREN E. Elektr. Tekn. Ogrt
K.Ramazan TURKOGLU Metal Tekn. Ogretmeni
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

igerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

o6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

S.N.

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Katihlyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

1 konusabiliyorum. | |
2 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriigebiliyorum. | |
3 Okulun(Kurumun) rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. | |
4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. | |
S | Okulda kendimi giivende hissediyorum. | |
¢ | Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir. | |
” Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir. Il
3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir. | |
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. | |
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. | |
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. |
12 Kurum' kgntininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir. 'l
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

S.N.

iC PAYDAS - OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI ANKETI

Katihiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda

1 iletilir. | |
5 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla

alinir. | |
3 Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik esastir. | |
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. | |
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

tanimaktadir. | |
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir. | |
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenir. | |

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
8

yapilmamaktadir. | |
9 |Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki

birakacak caligmalar yapmaktadir. | |
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin

iiretilmesini tegvik etmektedir. | |
1 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

tyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. | ||
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir. | |
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

kendimi giincellerim.
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